
 
 

Faktaark  7. september 2021 
   

  

4.3. Midlertidig jobpræmie til kontanthjælpsmodtagere 

Særligt i perioder med stigende efterspørgsel på arbejdskraft er der brug for, at 
flest muligt deltager på arbejdsmarkedet. Kontanthjælpssystemet indeholder alle-
rede i dag økonomiske incitamenter til at tage småjobs. Men en skattefri jobpræ-
mie vil kunne understøtte, at flere vil skifte kontanthjælpen helt ud med beskæfti-
gelse. 

Derfor foreslår regeringen en midlertidig jobpræmieordning for ydelsesmodtagere 
i kontanthjælpssystemet, som pr. 1. januar 2023 har modtaget ydelse i mindst 1 år 
inden for de sidste 3 år. Ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet omfatter mod-
tagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjælp 
og kontanthjælp. 

Ydelsesmodtagere omfattet af ordningen vil i en midlertidig periode kunne mod-
tage en skattefri præmie på 5.000 kr. udbetalt som et engangsbeløb for at forlade 
kontanthjælpssystemet og komme i beskæftigelse.  

Den midlertidige jobpræmieordning træder i kraft 1. januar 2023, og jobpræmien 
kan udbetales indtil midten af 2024. Målgruppen for den midlertidige jobpræmie-
ordning jf. boks 1 skønnes at udgøre ca. 8.000 personer.  

 

Boks 1 
Kriterier for at modtage jobpræmie 
 
Man kan inden for en midlertidig periode modtage jobpræmien, hvis man: 

• På ikrafttrædelsestidspunktet er kontanthjælpsmodtager med 1 års anciennitet i kontanthjælpssystemet  inden 
for de sidste 3 år. 

• Har afsluttet deres kontanthjælpsforløb i løbet af 2023. 

• Har påbegyndt beskæftigelse inden for 3 måneder efter sit kontanthjælpsforløb. 

• Er i beskæftigelse uden supplerende ydelse i mindst 6 sammenhængende måneder. 


