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SAMMEN SKABER VI VERDI

Lenmodtagerne skaber hver dag de vardier, der er afge-
rende for Danmarks vaekst og velfeerd. Og vi kan skabe
mere i et taet samarbejde med Folketinget og arbejdsgivere.
Den danske model med partsaftaler pd arbejdsmarkedet
har skabt grundlaget for vores job og velfeerd — og den dan-
ske model kan med stor fordel bruges langt mere end i dag.

Med dette valgoplaeg vil LO og FTF fremhaeve lenmodtager-
nes dagsorden og forslag, som kan bringe Danmark videre
— og som vi gerne vil i dialog med alle Folketingets partier
om.

Det danske samfund star over for store udfordringer, der
skal findes svar pa i den kommende regeringsperiode. Pa
kort sigt skal Danmark for alvor ud af den gkonomiske
krise. Der skal skabes nye job for at opveje det massive
tab af arbejdspladser, der har skabt utryghed blandt lgn-
modtagerne. P3a lidt laengere sigt er der nogle strukturelle
udfordringer pa arbejdsmarkedet, som allerede nu kraever
at samfundet investerer mere i uddannelses- og arbejds-
markedsindsatser, blandt andet for at lgse den helt centrale
udfordring med at lgfte ufaglaerte til fagleert niveau.

Vores samfund er udfordret pa kvaliteten af velfaerden,
mangel pa job og voksende ulighed - bade gkonomisk ulig-
hed og ulighed i sundhed og livsmuligheder. Den udvikling
ber standses og vendes. Lanmodtagerne har en ngglerolle i
at lese de udfordringer, som Danmark star overfor.

Lorntd Ghors

Derfor bgr et nyt regeringsgrundlag ogsa handle om at ska-
be tryghed og nye muligheder for lanmodtagerne. | over-
skrifter handler det om, hvordan vi far sikret arbejde til alle,
kvalitet i velfeerden og gode job. Det handler ikke mindst om
at mindske uligheden. Lenmodtagernes vilkar, kompetencer
og motivation er afggrende for at udvikle det danske sam-
fund, sikre samfundets sammenhangskraft og de grund-
leggende veardier i det danske samfund.

LO og FTF reprasenterer tilsammen 1,5 mio. lanmodtagere
fra hele arbejdsmarkedet, bade det offentlige og private, og
i alle uddannelsesgrupper - ufaglaerte og fagleerte savel
som lgnmodtagere med videregdende uddannelser. Vi har
sammen med Center for Arbejdsmarkedsforskning ved Aal-
borg Universitet gennemfgrt en omfattende undersggelse
af de danske lenmodtageres erfaringer og politiske priori-
teringer. Her tegnes en tydelig lonmodtagerdagsorden, som
dette oplaeg giver konkrete forslag til .

Linjen i de forslag, vi laegger frem, er, at vi skal investere
i at skabe det samfund, vi vil have. Bade i den private og
offentlige sektor skal vi investere os til flere og bedre job.
| den private sektor skal vi fremme produktion og service.

I den offentlige sektor skal vi finde nye lgsninger, der pa
samme tid giver bedre kvalitet i tilbuddene til borgere og
virksomheder og bedre job til medarbejdere og ledere.
Sammen skaber vi veerdi.

Harald Bersting Bente Sorgenfrey
formand LO formand FTF
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For at skabe baeredygtig vaekst og job er det
vigtigt at fastholde Danmark som et attraktivt
land at drive virksomhed og investere i.

FAGBEVAEGELSEN ER PARAT TIL AT TAGE
MEDANSVAR FOR AT SKABE ARBEJDE TIL ALLE

Fuld beskaftigelse er vigtigt bade for den enkelte lanmod-
tager og for samfundsgkonomien — og dermed finansiering-
en af et velfardssamfund, der ikke lader de svage i stikken.
Malet om arbejde til alle hviler pa vardien, at alle sa vidt
muligt skal patage sig og have mulighed for at bidrage til
samfundet. Fuld beskeftigelse vil ogsa bidrage vaesentligt
til at mindske uligheden i Danmark.

Den gkonomiske krise betad, at der pa kort tid forsvandt
180.000 private job, og Genopretningspakken fra 2010, der
skulle fere Danmark ud af krisen, har derudover fert til, at
der er gdet omkring 30.000 job tabt i den offentlige sektor.

Fuld beskaftigelse er da ogsa det vigtigste politiske tema
for lonmodtagerne: 97 procent af lenmodtagerne er enige i,
at det er vigtigt at bekaempe arbejdslgshed, og 89 procent
onsker, at sikre den gkonomiske vaekst og dermed skabe
flere job.

Danmark har brug for en gkonomisk politik, hvor vi inve-
sterer mere i at skabe en baeredygtig vaekst og job. Det skal
fa landet ud af den gkonomiske krise og sikre flere job.

LO og FTF foreslar derfor en ambitigs national investe-
ringsplan, der inden for de gkonomiske rammer investerer
mere i job og baeredygtig vaekst. Den nationale investerings-
plan retter sig mod bade den private og offentlige sektor,
og omfatter bl.a. energirenovering af offentlige og private
bygninger. Det skaber hurtigt flere private job i bl.a. byg-
ge- og anlaegssektoren og industrien. Samtidig begraenses

den offentlige sektors driftsudgifter og miljgbelastning pa
lengere sigt. Energirenovering kan fx sikre mere energi-
effektive lasninger med hensyn til isolering, vand, varme og
el-installationer.

Den nationale investeringsplan skal ogsa bidrage til at
forbedre lenmodtagernes dagligdag og mobilitet. Bedre
infrastruktur og kollektiv transport vil ggre det nemmere
for den enkelte at komme til og fra arbejde. Tilsvarende vil
en bedre digital infrastruktur gore det muligt at arbejde fra
mange lokaliteter, sgge sammenhangen mellem privatliv og
arbejdsliv — og etablere flere og nye job uafhangigt af fysisk
afstand.

En ny og mindre stram landzonelov kan bane vejen for,
at flere virksomheder og boligejere vil bosaette sig uden for
de store byzoner og investere i byggeri og skabelsen af nye
lokale arbejdspladser.

For at skabe baeredygtig vaekst og job er det vigtigt at
fastholde Danmark som et attraktivt land at drive virksom-
hed og investere i. Danmark har fortsat en fremtid som
bade produktionsland og vidensamfund. En fremtid, der er
karakteriseret af kvalitet, hurtig omstilling og medarbej-
dere med gode kompetencer, der kan skabe innovation. En
fremtid, hvor forskning og udvikling i hgjere grad omsaettes
til konkrete lgsninger i virksomhederne.

Den teknologiske udvikling stiller starre krav om fleksi-
bilitet og nye kompetencer — og skarper kravene til uddan-

nelses- og beskaftigelsesindsatsen, sa nye jobmuligheder
udnyttes, og lenmodtagerne rustes til nye jobfunktioner og
brancher. Det stiller krav til bedre rammer i en raekke vig-
tige sektorer som industri-, byggeri, service-, fadevare- og
finanssektor.

Den offentlige og private sektor er ikke hinandens mod-
satninger. Tvaertimod er de hinandens forudsatninger, og
offentlige og private arbejdspladser kan sammen udvikle
nye produkter og metoder, der kan szlges og skabe baere-
dygtig vaekst og nye arbejdspladser. Der er allerede man-
ge gode eksempler pa, at medarbejdernes viden og ideer
som iltsutter, genoptraeningsmatter og hjemmebehandling
osv. kan omsazettes til nye produkter i samspil med private
virksomheder — og dette udviklingsrum skal vi stimulere og
statte bedst muligt til gavn bade for velfeerden og jobska-
belsen. Derfor bgr der etableres en tvaergdende OPS-rad-
givningsenhed. Samspillet mellem den offentlige og private
sektor kan ogsa fremmes ved at dyrke nationale styrkeposi-

tioner som velferdsteknologi, teknologibaseret innovation i
den finansielle sektor, miljg- og energieffektivitet m.m.

Under den gkonomiske krise har den offentlige sektor op-
levet massive besparelser, der har forringet den offentlige
velfeerd og medvirket til at gge uligheden. Den opbremsning
har ogsa svaekket vaeksten i samfundsgkonomien og gget
utrygheden i befolkningen. Det er ikke alle besparelser, der
har varet planlagte. Budgetloven, der hardt straffer over-
forbrug, har faet iseer kommunerne og til dels ogsa regio-
nerne til at spare mere end aftalt, nemlig i omegnen af 15
mia. kr. i perioden 2011-2013. Det har ramt den borgernzre
velfaerd tungt og ogsa reduceret den offentlige sektors ind-
kob hos private virksomheder. Som konsekvens af under-
forbruget var der 27.000 fzaerre offentligt ansatte end plan-
lagti 2013. Fremadrettet er det afggrende, at regeringen og
Folketinget sikrer sig, at de penge, der bliver bevilget, ogsa
bliver brugt alle sammen.
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LO og FTF foreslar en samlet national investeringsplan:

INVESTERING | JOB 0G VEKST

Baeredygtig vaekst og beskaeftigelse skal styrkes gennem energirenovering af offentlige og private bygninger,
opgradering af fx skoler og andre offentlige institutioner. Der skal ske ggede investeringer i bade den fysiske
og digitale infrastruktur, bl.a. den kollektive transport. En mindre stram landzonelov ma udformes, sa flere er-
hvervstyper og boligejere vil etablere sig i landzoner og udkantsomrader. Kommunernes anlagsinvesteringer
skal gges. Det belgb til anleeg, der aftales i den arlige gkonomiaftale, bgr haeves og bruges til bl.a. investeringer
i ny velfeerdsteknologi, der kan lette de arlige driftsomkostninger og muliggere fortsat kvalitet i velfeerden.

Budgetlovens harde regnskabssanktion over for kommunerne, staten og regionerne ber suspenderes, indtil
Danmark er ude af krisen. Det skal sikres, at alle de penge, der er afsat til offentligt forbrug, bliver brugt fuldt
ud, sa der ogsa investeres i den offentlige sektor. Det giver velfeerd og styrker jobskabelsen i den private sektor.

UDVIKLING AF RAMMERNE FOR VEKSTOMRADER

Der skal skabes bedre rammer for udviklingen af de enkelte private sektorer som industri-, byggeri-, fedevare-,
service- og finanssektoren. Der kan etableres regionale teknologicentre med fokus pa automatisering, design
samt teknologi- og kompetenceudvikling, i et organiseret samarbejde mellem erhvervsskoler, erhvervsakade-
mier, professionshgjskoler og de godkendte teknologiske serviceinstitutter samt universiteterne.

RADGIVNING OM OFFENTLIGT-PRIVAT SAMARBEJDE

Offentligt-privat samarbejde (OPS) skal styrkes ved etablering af en national OPS-enhed pa tveers af ministe-
rier, styrelser, kommuner og regioner. Enheden skal samle og udbrede viden om offentlige-private samarbejde,
partnerskaber og innovation bl.a. ved at radgive og vejlede private og offentlige akterer. Den skal analysere
barriererne for det offentlige-private samarbejde og fremlagge forslag, der kan reducere eller fjerne uhen-
sigtsmaessige barrierer og identificere den bedste praksis. Det skal ske i respekt for eksisterende strukturer
og institutioner i den offentlige sektor.

LEMPELIGERE DEPONERINGSREGLER

Pensionsselskaber og andre aktgrer skal have bedre muligheder for at indga i offentligt-private partnerskaber.
Det kraever en lempelse af de nuvaerende deponeringsregler. Hvis et projekt giver vaesentlige samfundsmaes-
sige forbedringer af produktivitet, effektivitet eller energieffektivitet, skal projektet kunne fritages for depone-
ringsforpligtelsen. Der skal vaere en enkel procedure til at behandle disse sager.

Darlige aktiveringstilbud far ikke
flere tilbage i arbejde. Det gar konkret
jobformidling, uddannelse, jobrotation

og faglig relevant jobtraening.

DANMARKLEVER AF ET FLEKSIBELT
ARBEJDSMARKED OG ARBE)JDSSTYRKE

Denne fleksibilitet kan vi kun opretholde, hvis vi skaber
tryghed og gode udviklingsmuligheder for lenmodtagerne.
En meget stor gruppe af lanmodtagerne fgler sig pressede
pa dagens arbejdsmarked: 36 procent er bange for at blive
arbejdslgse, og 30 procent er bange for, at deres kvalifikati-
oner ikke slar til pa fremtidens arbejdsmarked. Utryghed og
manglende kvalifikationer bremser vaeksten og mobiliteten
og dermed ogsa virksomhedernes mulighed for at fa den
bedst mulige arbejdskraft.

For mange lenmodtagere er kommet under et urimeligt
pres af en alt for hard og hurtigt indfaset dagpengereform
fra 2010. Dagpengereformen og den tidligere aktiverings-
politik har skabt ubalance mellem fleksibilitet, tryghed og
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Alt for mange opbruger deres
toarige dagpengeret og risikerer at sta uden personlig ind-
taegt og komme laengere vk fra arbejdsmarkedet. Der skal
findes en ny balance i den danske flexicurity-model ved fzl-
les hjaelp mellem lenmodtagere, arbejdsgivere og Folketin-
get. Det vil gavne vaeksten og hele samfundet.

Et nyt dagpengesystem skal styrke sikkerheden, mobili-
teten og trygheden for lanmodtagerne — og langt feerre skal
falde ud. De danske lanmodtagere er tilhangere af fleksibi-
litet pa arbejdsmarkedet. Lenmodtagerne er imidlertid kun
villige til at tage den risiko, der ligger i det fleksible arbejds-

marked, hvis de samtidig har en gkonomisk tryghed og en
aktiv indsats, der hjalper den enkelte tilbage i job. Alterna-
tivet er fx laengere opsigelsesvarsler og et mere ufleksibelt
arbejdsmarked, som vi kender det fra nogle europaiske
lande. Det er ogsa en forudsatning for fleksibiliteten, at der
skabes et mere rummeligt arbejdsmarked, hvor personer,
der har fysiske eller psykiske svagheder, ogsa kan fa og be-
vare et job.

Darlige aktiveringstilbud far ikke flere tilbage i arbejde.
Det gor konkret jobformidling, uddannelse, jobrotation og
faglig relevant jobtraening. De arbejdslegse mister hurtigt
kompetencerne, nar de er uden job. Jobrettet uddannelse
og erhvervserfaring er afggrende — uanset uddannelsesbag-
grund - og derfor er det vigtigt at sikre mulighed for jobrettet
uddannelse og videreuddannelse til alle.

Infrastrukturprojekter som Femern Bzlt, jernbaner, let-
baner og supersygehuse giver 160.000 nye job de kommen-
de 10 ar. De arbejdslgse skal have del i dette beskaftigel-
seslgft, og derfor skal kompetence- og arbejdskraftbehovet
ved projekterne overvages regionalt og nationalt, sa man i
god tid kan uddanne de arbejdslgse til de nye job. De nye re-
gionale arbejdsmarkedsrad skal understgtte denne opgave,
og de skal tilfgres ressourcer til at kunne kortleegge be-
hovet for arbejdskraft og kompetencer i den gvrige private
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sektor og i den offentlige sektor. Bedre viden om behovet

skal danne grundlag for den jobrettede indsats og vejled-
ning, som arbejdslgse far i Jobcentre og a-kasser.

Det er ngdvendigt at gere en seerlig indsats for at lofte
ufagleerte til fagleert niveau savel i den offentlige som
private sektor — bade af hensyn til deres muligheder pa

arbejdsmarkedet og for at skabe gget lighed i samfundet.
Derudover skal voksen- og efteruddannelsessystemet
styrkes. Alle lanmodtagere skal kunne tilpasse sig de skif-
tende krav pa arbejdsmarkedet. Der ma ikke vare ungd-
vendige strukturelle eller skonomiske barrierer for, at den
enkelte udvikler sine kvalifikationer bedst muligt. =

LO og FTF foreslar et trygt og fleksibelt arbejdsmarked:

NYT DAGPENGESYSTEM

Et fair og staerkt dagpengesystem skal give lenmodtagerne en grundlaeggende tryghed og mobilitet pa
arbejdsmarkedet gennem en rimelig kompensation ved arbejdslgshed. Langt feerre skal miste deres ret til
dagpenge, sa samfundet modvirker udstedning af arbejdsmarkedet og langtidsarbejdslgshed. Der skal gen-
oprettes en balance i den danske flexicurity-model. Leanmodtagernes tryghed skal forbedres i samspil med
den aktive indsats under arbejdslgshed. Et nyt dagpengesystem skal ogsa understgtte, at arbejdslgse tager
kortvarige job, projektansaettelser, vikariater og deltidsansattelser. Det skal vaere lettere at genoptjene ret til
dagpenge og sikres, at flere kommer ind i dagpengesystemet. Det skal vaere attraktivt for alle at veere medlem
af en a-kasse. Reglerne skal veere enkle og let forstaelige, sa dagpengesystemet fortsat deekker og stetter det
store flertal af lanmodtagere - til gavn for hele samfundet.

JOBRETTET UDDANNELSE 0G MATCH MELLEM ARBEJDSLOSE 0G NYE JOB

Behovet for uddannet arbejdskraft skal overvages i alle sektorer, sa man i god tid kan uddanne arbejdslase
til at varetage de nye job ved fx de store infrastrukturprojekter. Arbejdslgse skal have mulighed for at styrke
deres kvalifikationer rettet mod varig beskaftigelse. Ufaglaerte og fagleerte har faet mulighederne for jobret-
tet uddannelse og at blive laftet fra ufagleert til fagleert. Det er imidlertid vigtigt ogsa at sikre mulighed for
jobrettet uddannelse og videreuddannelse til arbejdslgse med en videregaende uddannelse. Derfor skal alle
arbejdslese med en kort eller mellemlang videregaende uddannelse efter tre maneders arbejdslgshed have
ret til et tilbud om jobrettet uddannelse, der retter sig mod efterspurgte jobfunktioner. Alle skal have mulighed
for tilbud om fagrelevant jobtraening pa arbejdspladser, der kan styrke deres kompetencer.

ET STYRKET VOKSEN- 0G EFTERUDDANNELSESSYSTEM

Alle lanmodtagere skal kunne opkvalificere sig i takt med, at kravene pa arbejdsmarkedet stiger. Deltagerbeta-
lingen pa almene fag pa Voksen Uddannelsescentrene og HF skal fjernes. Der skal vaere et sammenhangende,
overskueligt og tilgeengeligt offentligt efter- og videreuddannelsesudbud. Det skal ske ved dels at skabe en
styrket konstruktion omkring voksen- og efteruddannelsescentrene (herunder en styrket opsggende voksen-
vejledning), dels ved at s&nke priserne og skabe et sammenhangende og overskueligt udbud pa akademi- og
diplomniveau. Udviklingen af overenskomstbaserede rettigheder til uddannelse skal understgttes gennem et
nyt og smidigt system for Statens Voksenuddannelsesstgtte.

ARBEJDSMARKEDET SKAL MINDSKE ULIGHEDEN

Flere lanmodtagere med varig nedsat arbejdsevne skal kunne blive pa deres hidtidige arbejdsplads gennem
&ndring af reglerne for fastholdelsesfleksjob. Mulighederne for revalidering skal udvides, og socialgkonomi-
ske virksomheder skal have bedre vilkar, der ger det muligt for dem at tilbyde nye og andre jobmuligheder for
personer med handicap og nedsat arbejdsevne.
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Der er brug for at styrke det langsigtede samar-
bejde mellem politikere, ledere og medarbejdere
i kommuner, regioner og staten. Sa vi bade far
udviklet kvaliteten, fjernet ungdigt bureaukrati
og fortsat kan give bedre tilbud til borgerne.

FAGBEV/EGELSEN ER PARAT TIL AT TAGE
MEDANSVAR FOR AT SIKRE KVALITET | VELFARDEN

Kvalitet i velfeerden giver tryghed og kompetente borgere,
der bakker op om den danske samfundsmodel. Kvalitet i
velfeerden understgtter ogsa et velfungerende og konkur-
rencedygtigt arbejdsmarked. Kvalitet i velfeerden modvirker
ulighed.

De kollektive velfeerdsydelser skaber sammenhaengs-
kraft i samfundet og sikrer den enkelte tryghed og udvik-
lingsmuligheder. Derfor er det vaesentligt at bevare og ud-
vikle den grundlaggende velfzerd for alle borgere i relation
til fx uddannelse, sundhed og alderdom - for bade kort- og
langtuddannede, barnefamilier, seniorer, syge og raske.

Lenmodtagerne bakker staerkt op om velfeerdssamfun-
det. Hele 87 procent af lenmodtagerne synes, at samfun-
det skal udvikle den offentlige velfaerd for sa vidt angar et
forbedret sundhedssystem. Og lighedstanken star steerkt:
65 procent mener fx, at det er vigtigt at reducere forskellen
mellem rig og fattig.

Velfeerden er imidlertid under pres. Borgerne har en be-
rettiget forventning om, at den falles velfeerd forbedres og
udvikles mindst i samme takt som vaeksten i den private
sektor. Det kraever ressourcer, nar der kommer flere zldre
med behov for omsorg. Det kraever ressourcer og effektivi-
sering at udnytte behandlingsmuligheder i sundhedsvaes-
net til gavn for borgerne. Disse politiske forventninger og
udfordringer kan ikke klares alene ved effektivisering. Det
kraever, at der ikke er nulvaekst, samt at vi er parate til at

bruge mere pa den falles velfeerd og investere i at udvikle
den offentlige sektor.

Der er brug for at styrke det langsigtede samarbejde
mellem politikere, ledere og medarbejdere i kommuner,
regioner og staten, sa vi bade far udviklet kvaliteten, fjer-
net ungdigt bureaukrati og fortsat kan give bedre tilbud til
borgerne. Danmark har brug for, at der skabes langsigtede
lesninger pa de udfordringer, der opleves pa sundhedsom-
radet, i seldreplejen, i daginstitutioner og skoler og andre
dele af den offentlige sektor.

Der er oplagte muligheder for forbedring: lkke mindre
end 75 procent af de offentligt ansatte mgdes med stigende
krav om dokumentation i deres arbejdsdag — pa trods af
mangearige lofter om det modsatte. Samtidig oplever 79
procent af de offentligt ansatte, at arbejdsmaengden gges.
| dag er det med andre ord medarbejderne, der betaler pri-
sen for de voksende krav fra borgerne og de voksende do-
kumentationskrav.

Holdbare og langsigtede lgsninger kan skabes gennem et
forpligtende partnerskab mellem regering, arbejdsgivere
og lenmodtagere, hvor der laegges vaegt pa at gge tilliden
mellem medarbejdere og ledere, skabe bedre plads til fag-
ligheden og styrke samarbejdet pa tvaers af kommuner, re-
gioner og stat. Den offentlige sektors mange udfordringer
lgses bedst i faellesskab. Derfor tilbyder fagbevagelsen at
udvikle forpligtende partnerskaber med politikere og ar-
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bejdsgivere om den offentlige sektor. Den danske model
med samarbejde kan vise sin styrke endnu mere her.

Der skal sikres en tilstreekkelig finansiering af velfaerden.
Finansieringen af velfeerden skal ske pa en retfaerdig og so-
lidarisk made. Borgernes og virksomhedernes skatteindbe-
talinger er fundamentet under velfeerdssamfundet. Derfor
er der i hgj grad grund til at sikre sig, at det danske skatte-
system er effektivt. Et retfaerdigt skattesystem er samtidig
vigtigt for sammenhangskraften i samfundet. Ingen gider
betale, hvis de andre ikke gor det.

Den globale konkurrence har skabt gget pres pa skattekil-

derne i Danmark. Mange andre lande med mindre velfaerds-
systemer dumper skatten for at tiltreekke virksomheder og
arbejdspladser — og Danmark oplever samtidig udfordrin-
ger med multinationale selskaber, der traekker overskud ud
af landet og social dumping, der koster Danmark skatteind-
taegter. Derfor er der behov for at styrke skatteinddrivel-
sen. Samfundets tilgodehavende i form af skatterestancer
er naesten fordoblet siden 2006, og isaer har selvstendige
mange fejl i selvangivelserne. Det udhuler selve fundamen-
tet under velfaerden, og investeringer i en effektiv skatteind-
drivelse vil komme mange gange igen.

LO og FTF foreslar at styrke velfarden:

INVESTER | DEN OFFENTLIGE SEKTOR

Der skal investeres i den offentlige sektor. Alene befolkningsudviklingen betyder, at der bliver behov for
mere arbejdskraft, og kvaliteten skal samtidig forbedres for at leve op til borgernes og virksomhedernes
behov. Der skal vaere overensstemmelse mellem opgaver og ressourcer, og den geldende 2020-plan skal
erstattes af en ny gkonomisk 2025-plan, der sikrer grundlaget for en positiv vaekst i den offentlige sektor.

FORPLIGTENDE PARTNERSKAB OM UDVIKLING AF DEN OFFENTLIGE SEKTOR

Et partnerskab skal satte turbo pa nye mader at styre og udvikle kvaliteten i den offentlige sektor og
samtidigt afskaffe ungdigt bureaukrati. Med udgangspunkt i en rammeaftale skal der indgas forpligtende

aftaler mellem overenskomstparterne i den offentlige sektor. Pa alle niveauer skal der indgas aftaler og
sattes forseg i gang og udvikles nye mader at styre og lede den offentlige sektor pa, sa ressourcer frigeres
og fagligheden kommer i hgjsadet til gavn for borgerne. Dokumentationsopgaverne skal fokusere pa det
meningsfulde, og ungdig kontrol og dokumentation skal afskaffes.

FINANSIERING AF VELFARDEN GENNEM EFFEKTIV SKATTEINDDRIVELSE

Skatteinddrivelsen skal styrkes, sa der er flere penge til velfeerd. SKAT skal styrkes for at give en mere
effektiv og retfeerdig skatteinddrivelse. SKAT skal ogsa gge sin indsats pa specifikke omrader, bl.a. kontrol-
len med social dumping og multinationale selskabers transfer pricing.

Erhvervsuddannelsesreformen har sikret
grundlaget for et lgft af kvaliteten af erhvervs-
uddannelserne. Reformen skal falges til dars, og
der skal ogsa veere praktikpladser nok.

UDDANNELSE AF ALLE UNGE ER DEN MEST
GRUNDLAGGENDE FORUDSATNING FOR

FREMTIDENS VELFAERD

Den stgrste enkeltfaktor i forhold til ulighed i samfundet —
savel i forhold til indtaegt, beskaeftigelse som sundhed - er
uddannelse. Derfor skal alle unge have mulighed for at fuld-
fare en ungdomsuddannelse og opna erhvervskompetence.

Kompetencer og kvalifikationer er en afgerende konkur-
renceparameter for Danmark og vigtig for kvalitet, innova-
tion og produktivitet i savel den private som den offentlige
sektor. Baeredygtig vaekst og hgj kvalitet i velfeerden for-
udsaetter derfor veluddannede lgnmodtagere. Uddannelse
er ogsa afgerende for et aktivt og levende demokrati, for
sammenhangskraften i samfundet og den mest afgerende
faktor for social mobilitet og fremme af lighed i samfundet.

Udvikling af kvaliteten pa daginstitutions- og folkeskole-
omradet er en afgerende forudsaetning for, at malsatningen
om uddannelse af alle unge opfyldes. Mange unge er usikre
pa deres uddannelsesvalg. Det er med til at skabe et stort
frafald og ungdvendige omveje i ungdomsuddannelserne
og videre i uddannelsessystemet. Det er derfor vigtigt, at
de unge far en vejledning i udskolingen, der satter dem i
stand til at treffe et kvalificeret valg mellem de forskellige
ungdomsuddannelser.

For unge, der af faglige eller andre grunde ikke er i stand
til at starte pa en ordinser ungdomsuddannelse, skal der
— med udgangspunkt i de bedste erfaringer fra produk-
tionsskolerne, EGU, frie fagskoler mv. — skabes et attraktivt,
sammenhangende og kvalificerende tilbud uafhaengigt af
hvilken kommune, de nu er bosat i.

Erhvervsuddannelsesreformen har sikret grundlaget for
et loft af kvaliteten af erhvervsuddannelserne, reformen
skal folges til ders, og der skal ogsa veere praktikpladser
nok. Bade offentlige og private arbejdspladser skal skabe

flere praktikpladser, og der skal vaere praktikpladscentre
de steder i landet, hvor det er ngdvendigt. Samtidig er det
vigtigt, at erhvervsuddannelsernes hgjniveaufag bliver an-
erkendt i de videregaende uddannelser.

Relevans og kvalitet i de professions- og erhvervsrettede
videregdende uddannelser lgfter vaerdiskabelsen pa bade
private og offentlige arbejdspladser. Uddannelserne retter
sig mod konkrete job- og erhvervsomrader og giver god be-
skaeftigelse bade i den offentlige og private sektor. En ny
undersggelse viser, at professionsuddannede er stzerke
ivaerksaettere, og naesten hver tredje professionsuddan-
nede pa det private arbejdsmarked etablerer sin egen virk-
somhed. Derfor skal erhvervsakademier og professionshgj-
skoler styrkes, sa langt flere unge veaelger den vej frem for
universiteterne. Der er bl.a. brug for et markant lgft af an-
vendt forskning og nye udviklingsprojekter pa professions-
hgjskolerne. Og brug for at styrke udviklingsaktiviteterne pa
erhvervsakademierne. Det skaber flere job og sikrer samti-
dig, at ny viden pa fagomraderne bliver omsat til praksis pa
arbejdspladserne. Ny viden giver mere kvalitet til borgerne
- og kan vise vej til mere effektive mader at lose opgaverne.
Pa de professions- og erhvervsrettede videregdende ud-
dannelser spiller ssammenhangen mellem teori og praksis
en afggrende rolle, og derfor skal der vaere tilstraekkeligt
med praktikpladser med hgj kvalitet. Koblingen mellem teo-
ri og praktik fungerer ikke godt nok i dag. Der er behov for at
forbedre samarbejdet mellem praktiksteder og uddannel-
sesinstitutioner, for at gge uddannelsesmulighederne for
kontaktpersoner og praktikvejledere og for at styrke indhol-
det og kvalitet i praktikforlgbene.
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LO og FTF foreslar uddannelse til alle:

BEDRE OVERGANG TIL UNGDOMSUDDANNELSERNE

Der skal skabes klarere rammer omkring vejledning i udskolingen, sa den kollektive vejledning styrkes og
ikke er helt afhaengig af lokale ildsjzele. Der skal afsaettes de ngdvendige midler til vejledning. Der skal ogsa
veere et klart og attraktivt tilbud til de unge, der ikke umiddelbart starter pa en traditionel ungdomsuddan-
nelse. | samarbejde med de nuvaerende udbydere skal der igangsaettes et arbejde, som far disse tilbud ind i
en faelles og sammenhangende struktur. Samtidig skal det sikres, at det er de unges evner, muligheder og
behov, der afger valget af tilbud, og ikke den enkelte kommunes prioriteringer.

SCREENING AF STORE VIRKSOMHEDER FOR PRAKTIKPLADSER

Flere unge skal have en uddannelse ved at ggre erhvervsuddannelserne mere attraktive med flere praktik-
pladser pa savel det private som det offentlige arbejdsmarked. Der skal skabes det ngdvendige antal prak-

tikpladser pa erhvervsuddannelserne. Der skal sikres mulighed for at falge malsaetningen op pa geografisk
og branchemaessigt niveau. Der skal indfgres forsgg med obligatorisk screening af store virksomheder for
at afdekke mulighederne for flere praktikpladser. Der skal samtidig sikres en tilstraekkelig dimensione-
ring af praktikpladserne i den offentlige sektor. Praktikpladscentrene skal vaere et attraktivt tilbud, mens de
unge sgger efter praktikplads og i de perioder, hvor de evt. ikke har en praktikplads.

STYRK FORSKNING 0G UDVIKLING PA PROFESSIONS- 0G ERHVERVSRETTEDE
VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Anvendt forskning og udvikling pa de professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser skal
styrkes markant. Der skal afsattes vaesentligt flere midler til at udbygge omradet pa professionshgjskoler
og erhvervsakademier og sikre det nodvendige fundament for at styrke samarbejdet med universiteterne.

DESV/AERRE ER DER EN MARKANT
ULIGHED | SUNDHEDEN | DANMARK

Der er stor forskel pa levealder, dedelighed og forekomst
af sygdomme. Forskellene falger uddannelseslangde, ind-
komst, erhverv og social position i samfundet. De fleste sto-
re folkesygdomme forekommer oftere hos personer med
kortere uddannelser. Akademikeren og den kortuddannede
lever ikke lige la&nge.

En sund befolkning og en sund arbejdsstyrke under-
stotter dansk gkonomi og er en forudsaetning for, at vi kan
videreudvikle velfeerden. Det er ogsa en brik i at sikre, at
lanmodtagerne holder til et leengere arbejdsliv, sddan som
politikerne allerede har besluttet med forskellige reformer,
at de skal.

Sundhedsvasenet skal ikke laengere kun males i antallet
af behandlinger. Der skal ogsa sattes fokus pa kvaliteten,
de gode patientforlgb og feerre (gen-)indlaeggelser.

Pa arbejdspladserne er der stor mulighed for at styrke
den forebyggende sundhedsindsats. Den eksisterende vi-
den om kost, helbredstjek og screening for livsstilssyg-
domme tager typisk afsaet i erfaringer fra almen praksis

og hospitalssektoren. En opsggende sundhedsindsats pa
kortuddannedes arbejdspladser vil na effektivt ud til en
hgjrisikogruppe i forhold til livsstilssygdomme. Derudover
ma det forebyggende arbejde med sundhed pa arbejdsplad-
serne understgttes med hensyn til gode vaner, sund kost og
motion. Hele denne indsats kraever yderligere udvikling af
partnerskaber mellem virksomheder, fagbevagelse, kom-
muner og regioner.

Det er i vuggestuen, dagplejen, bgrnehaven, fritidsordnin-
gen, folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne, at bgrn og
unge udvikler sig og tilegner sig viden, der skal bringe dem
sundt gennem arbejdslivet. Derfor skal man disse steder
arbejde sammen med Sundhedsplejen om systematisk at
forbedre bgrns generelle trivsel og sundhed bl.a. med ini-
tiativer omkring sund kost. Denne indsats ma sikres, og der
skal afsaettes midler til forsgg og til forskning i effektive
metoder til forebyggelse og sundhedsfremme for bgrn og
unge. Alle faggrupper, der kan styrke sundheden pa deres
arbejdsfelt, skal involveres. =

LO og FTF foreslar en opsggende sundhedsindsats:

STYRK SUNDHEDSINDSATSEN PA ARBEJDSPLADSERNE

Der skal indgas en forpligtende national aftale om udmentning af handleplanen for mindsket ulighed i
sundhed. Der skal afsaettes midler til initiativer, der saetter forebyggelsen i system og styrker indsatsen pa
arbejdspladserne. Sundhedspersonalet skal opsgge og lave helbredstjek pa de grupper af voksne, der ikke
traditionelt opsgger deres laege i tide. Helbredstjek skal udbredes pa arbejdspladserne, og arbejdsplad-
serne skal bidrage til at sprede information om kost, rygning, motion og alkohol.

TIDLIG SUNDHEDSINDSATS FOR BORN 0G UNGE

Institutioner, sundhedsplejen og jordemgdre skal systematisk forbedre bgrn og unges trivsel og sundhed.
Det kraever forskning og forsgg pa skoler og institutioner med, hvordan den tidlige sundhedsindsats over
for bgrn og unge skal udmgntes for at virke. Sund kost skal desuden fremmes i dagtilbud og skoler.
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FAGBEVAGELSEN ERPARAT TILAT TAGEET
MEDANSVARFOR AT FORBEDRE ARBE]JDSMILJOET
MARKANT - BADE DET FYSISKE OG PSYKISKE

Lenmodtagerne skal kunne ga pa arbejde uden at risikere
at komme til skade, blive syge eller nedslidte. Det er ikke
blevet mindre vigtigt med de seneste artiers mange refor-
mer, der har til hensigt at holde lenmodtagerne leengere pa
arbejdsmarkedet. Det er pa tide til at sikre, at vi kan holde
sa laenge pa arbejdet, som politikerne har vedtaget.

Mange lenmodtagere oplever imidlertid, at deres arbejds-
situation er blevet mere presset de seneste ar: 67 procent
oplever, at der er kommet en gget arbejdsmangde, uden at
der er kommet flere ansatte, 64 procent oplever, at der er
blevet indfgrt flere dokumentationskrav, og 45 procent af
lenmodtagerne er af den opfattelse, at det er blevet van-
skeligere at pavirke ledelsens dagsorden. Hele 84 procent
mener, at fagbevaegelsens vigtigste opgave er at forbedre
arbejdsmiljeet.

| 2013 blev der anmeldt mere end 40.000 arbejdsulykker
med mere end en dags fraveer til Arbejdstilsynet. Der blev
desuden anmeldt 20.000 erhvervssygdomme. Darligt ar-

bejdsmiljg har store menneskelige omkostninger, men ogsa
store gkonomiske. | Danmark lgber udgifterne til darligt ar-
bejdsmiljg op i 50-90 mia. kr. om 3ret. Alene den del af det
langvarige sygefravaer, der skyldes arbejdsmiljget, koster
hvert ar samfundet 15 mia. kr., og dertil kommer produk-
tionstab, tabt arbejdsfortjeneste, behandling i sundhedssy-
stemet, sygedagpenge og andre sociale ydelser.

Trods politikernes reformer kan senere tilbagetrakning
ikke bare besluttes med nye regler. Det kraever samtidig en
effektiv indsats for arbejdsmiljget for at reducere den fy-
siske og psykiske nedslidning pa arbejdspladserne. Godt
arbejdsmiljg bidrager ogsa direkte til virksomhedernes
gkonomiske bundlinje, viser ny forskning. Godt arbejdsmiljg
gger produktiviteten, motivationen, kvalitet i ydelsen, evne
til innovation og derfor i sidste ende virksomhedernes kon-
kurrenceevne. Hver investeret krone i et bedre arbejdsmilje
betaler sig mere end dobbelt tilbage. Vejen til en bedre kon-
kurrencekraft gar ikke gennem ringere beskyttelse af lgn-

modtagerne, som kraefter i EU arbejder pa under daekke af
at ville reducere virksomhedernes administrative byrder.

| disse ar gges arbejdspresset og intensiteten i arbejdet
betydeligt. Det giver fysiske skader og nedslidning, og det
giver psykiske skader. Der er behov for at tage det fysiske
og det psykiske arbejdsmilje lige alvorligt. Ikke kun i lo-
ven, men ogsa nar det fx gaelder Arbejdstilsynets indsats
og midler. De psykiske arbejdsmiljgproblemer er i eksplo-
siv vaekst i flere brancher og @ger nedslidning og utryghed.
Mange arbejdspladser har serlig sveert ved at handtere
darligt psykisk arbejdsmiljg. Stress bliver alt for ofte gjort
til et individuelt problem, og mange virksomheder ved alt
for lidt om stress og forebyggelse af stress. Der er behov for
at uddanne nye ledere i, hvad de kan og bgr ggre for et godt
psykisk arbejdsmilje.
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Arbejdsulykker, sygdomme og nedslidning skal hellere
forebygges end behandles. Derfor er der brug for at udvik-
le et helt nyt radgivningssystem, der gor det attraktivt for
virksomhederne at lade sig radgive. De fleste vil gerne have
styr pa arbejdsmiljeet, men ikke alle ved, hvad de skal ggre.
Danmark har en lang tradition for forskning i arbejdsmilje.
Det er vigtigt, at den opretholdes fremadrettet. Forskningen
er fundamentet for Arbejdstilsynets indsats for at finde og
afhjelpe arbejdsmiljeproblemer. Forskningen kan ogsa
afdaekke nye udfordringer for arbejdsmiljg som nano-tek-
nologi med farlige mikropartikler. Nye forskningsresultater
skal ud at arbejde, hvilket stiller krav om bedre og hurtigere
formidling. Der skal vaere kortere vej fra forskningsresultat
til konkret handling.



24 25

LO og FTF foreslar, at arbejdsmiljget forbedres nu:

ET SYNLIGT 0G EFFEKTIVT ARBEJDSTILSYN

Arbejdstilsynet skal veere synligt og effektivt. Det virker praeventivt og holder de virksomheder til ilden, der
ikke af sig selv tilbyder sunde og sikre arbejdsforhold. Arbejdstilsynet star til at miste vitale ressourcer om
kort tid. Ressourcerne skal findes og anvendes til en effektiv og malrettet tilsynsindsats. Indsatsen skal
sikres, sa danske lenmodtagere ikke bliver syge, nedslidte eller skadet af at passe deres arbejde.

GODT ARBEJDSMILJO SKAL BELONNES - DARLIGT ARBEJDSMILJO STRAFFES HARDERE

En ny aftale om en styrket arbejdsmiljgindsats, vil fremover betyde hardere straffe til de virksomheder,
der har et darligt arbejdsmiljg, men det skal ogsa kunne betale sig at gagre en ekstra indsats for arbejds-
miljget. Derforskal det belgnnes gkonomisk, nar arbejdspladser prioriterer det gode arbejdsmiljg. Der
skal afsaettes en sarlig skonomisk ramme til dette. Virksomheder, der belgnnes, skal ud over en kontant
gkonomisk belgnning have lov at bruge et officielt logo, der viser, at man tager arbejdsmiljget alvorligt.

ARBEJDSPLADSER SKAL RADGIVES OM ARBEJDSMILJO

Der skal udvikles et nyt arbejdsmiljgradgivningssystem, der kan stimulere malrettet efterspergsel fra
arbejdspladserne efter arbejdsmiljgradgivning. Det kan fx ske gennem en raekke positive skonomiske inci-
tamenter, herunder offentlige tilskudsordninger, nedsat arbejdsskadeforsikringspraemie ved brug af rad-

givning m.m.

LEDERE SKAL UDDANNES | PSYKISK ARBEJDSMILJO

Alle nye ledere med personaleansvar skal inden for det ferste ar gennemfgre en solid efteruddannelse om
psykisk arbejdsmilje — med fokus pa forebyggelse, fastholdelse og kendskab til savel risikofaktorer som
positive faktorer, der kan fremme et godt psykisk arbejdsmiljg.

TRYGHED OG FULD BESK/AEFTIGELSE BLIVER
UDFORDRET AF ULOVLIG OG UNDERBETALT

ARBEJDSKRAFT

Lenmodtagere fra andre EU-lande kan og skal frit kunne
arbejde i Danmark, men det skal forega pa danske lgn- og
ansattelsesvilkar. Danmark har brug for en klar og effektiv
regulering af tilgangen af arbejdskraft, sa alle arbejder pa
samme vilkar. Mange lanmodtagere oplever ikke, at der bli-
ver gjort tilstraekkeligt i dag. Hele 78 procent mener, at det
er en hovedopgave for fagbevaegelsen at bekeempe social
dumping. Indsatsen mod social dumping kraever mange for-
skellige tiltag, og bade politikere, arbejdsgivere og lenmod-
tagere ma tage et ansvar.

Arbejdsmarkedets parter skal arbejde for, at udenland-
ske virksomheder, der opererer i Danmark, bliver deekket
af en overenskomst, og at overenskomsterne bliver hand-
havet. Samtidig er det helt afggrende, at politikerne bakker

op om den danske model. Det sikres bl.a. ved retten til at
konflikte, ved effektive instanser til at afgore tvister og ved
at sikre effektiv adgang til inddrivelse af tilgodehavender
hos virksomheder fra udlandet. Politikerne skal ogsa sikre,
at udenlandske virksomheder ikke omgar danske love og fx
unddrager sig at betale skat i Danmark for at fa store, unfair
konkurrencefordele i forhold til danske virksomheder.

Der er de senere ar taget mange gode initiativer fra rege-
ringens side til at bekempe social dumping bl.a. med res-
sourcer til koordineret myndighedsarbejde, men der er brug
for flere tiltag. Der skal vedtages en lovgivning, som sikrer
en effektiv handhaevelse af indgaede overenskomster og af-
gorelser fra det fagretlige system og Arbejdsretten.

Regeringen skal indga bilaterale aftaler mellem Danmark

og de relevante EU-lande om udveksling af oplysninger om
de virksomheder, der opererer i det andet land. Der skal
bl.a. udveksles oplysninger om registreringen i hjemland-
et og virksomhedernes skattebetaling. Det kan forhindre,
at virksomheder, som fremstar som udstationerende, reelt
ikke eksisterer i hjemlandet eller ikke betaler skat nogen
steder. Nar vi i Danmark ensker at bekampe social dum-
ping, er det samtidig afggrende, at vores holdninger kom-
mer langt tydeligere frem i vores EU-samarbejde.
Myndighederne bgr ogsa intensivere, malrette og koor-
dinere deres indsats yderligere for at sikre, at udstatione-
rede virksomheder efterlever alle regler og love i Danmark
i forhold til at drive virksomhed. Det galder ikke mindst
arbejdsmiljoregler og regler om cabotage-kgrsel, som skal
sikre, at udenlandske lastbiler og chauffgrer ikke trans-
porterer gods i Danmark til dumpingpriser. Indsatsen skal

straffe de virksomheder hardere, der ikke overholder reg-
lerne. | den forbindelse bgr der indfgres lovgivning om kae-
deansvar for danske leverandgrer, der bruger udenlandske
underleverandgrer for sd vidt angar de lovbaserede krav
om skat, arbejdsmiljo og sociale bidrag.

Politikerne har et szrligt ansvar for at sikre, at alt ar-
bejde for det offentlige foregar pa ordentlige len- og an-
saettelsesvilkar. Det skal derfor ggres obligatorisk ogsa for
regionerne og kommunerne at anvende arbejdsklausuler,
nar offentligt arbejde udbydes til private virksomheder. Det
gaelder allerede for staten, og kommuner og regioner skal
pa samme made vaere rollemodeller for private virksomhe-
der og sikre, at alt arbejde foregar pa ordentlige len- og an-
saettelsesvilkar. Danske skattekroner ma ikke under nogen
omstaendigheder bidrage til unfair konkurrence og social
dumping pa det danske arbejdsmarked. =

LO og FTF foreslar en styrket indsats mod social dumping:

STYRKET LOVGIVNING MOD SOCIAL DUMPING

Der skal vedtages lovgivning, som sikrer, at udstationeret arbejdskraft i Danmark far opfyldt deres over-
enskomstmaessige vilkar og rettigheder i en ordning, der rummer adfaerdsregulerende tiltag over for savel
danske som udenlandske virksomheder. Det skal endvidere vaere obligatorisk for alle kommuner og re-
gioner i lighed med staten at anvende arbejdsklausuler, nar offentligt arbejde udbydes til private virksom-

heder.

UDVEKSLING AF OPLYSNINGER MED ANDRE EU LANDE - 0G STYRKET KONTROL

Regeringen bgr indga bilaterale aftaler mellem Danmark og alle relevante EU-lande om udveksling af
oplysninger om virksomheder, der udfgrer arbejde i Danmark eller de pagaldende lande. Myndighederne
skal gennemfgre en fortsat intensiveret, malrettet og koordineret indsats, for at udstationerede virksom-
heder efterlever alle de regler, der gaelder i Danmark i forhold til at drive virksomhed. | denne forbindelse
ber der indferes lovgivning om kaedeansvar for danske hovedleverandgrer, hvad angar lovbaserede krav

som skat, arbejdsmilje og sociale bidrag.
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